ORIGINALE
INFORMATICO

AREA AFFARI GENERALI SERVIZI ALLA CULTURA E ALLA PERSONA

COMUNE di MASER

Provincia di Treviso

DETERMINAZIONE

NUMERO 293 DEL 21/10/2025

OGGETTO:

AVVIO DELLA PROCEDURA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI - AREA
DEGLI ISTRUTTORI MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI APPROVATE DA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART. 1 D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTI e RICHIAMATI i seguenti atti:

deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 in data 27/12/2024, immediatamente eseguibile, con la quale
¢ stato approvato il Documento unico di programmazione (D.U.P.) integrato con la Nota di aggiornamento
per il triennio 2025/2027;

deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 in data 27/12/2024, immediatamente eseguibile, con la quale
¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027;

deliberazioni di Giunta Comunale n. 1 in data 15/01/2025, immediatamente eseguibile, con la quale &
stato approvato il P.E.G. per il triennio 2025/2027;

deliberazione di Giunta Comunale n. 28 in data 26/03/2025, immediatamente eseguibile, con la quale &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.Q.) per il triennio 2025 - 2027 il quale
individua gli obiettivi strategici ed operativi connessi alla performance organizzativa dell'Ente ed a quelli
delle Aree/Servizi;

PREMESSO che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 in data 26 marzo 2025, immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O.) per il triennio 2025 -
2027" veniva approvato nell’apposita (Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - 3.3. Sottosezione di
Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) il Piano triennale di fabbisogno di personale
2025/2026/2027;

successivamente, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 20.10.2025 vaniva aggiornato il Piano
triennale di fabbisogno di personale 2025/2026/2027;

ATTESO che nell'ultimo aggiornamento al Piano predetto nel Programma Personale di Ruolo Anno 2025 veniva
prevista |'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo-contabile tecnico — ex
categoria C da assegnare all'Area Edilizia Privata e Protezione Civile indicativamente dal 31/12/2025;



CONSIDERATO che l'aggiornamento e modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale anni
2025/2026/2027 e, conseguentemente, I'aggiornamento e contestuale modifica del P..LA.O. per il triennio
2025/2027 trova fondamento nel fabbisogno di personale derivante dal notevole carico di lavoro che grava
sull'Ufficio Lavori Pubblici e Protezione Civile a seguito delle dimissioni presentate da un dipendente;

CONSIDERATO che in virtu vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione all'impiego presso il Comune di Maser" approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 139
del 11/11/2002 e successivamente integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 01/12/2003
I'Ente utilizza le modalita di reclutamento ritenute piu adeguate rispetto alle esigenze di celerita o per meglio
finalizzare gli obiettivi assunzionali;

ATTESO che I'assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite selezione pubblica o
nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I'art. 35 con riguardo al reclutamento del personale e
I'art. 36 con riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

* il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82, che disciplina le
procedure concorsuali;

RILEVATO che il 14 luglio 2023 & entrato in vigore il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

VISTI:

- I'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

- l'art. 3 c. 61 della Legge 350/2003 relativa alla possibilita di utilizzare le graduatorie di concorsi pubblici
approvate anche da amministrazioni di diverso comparto di contrattazione;

VISTO altresi I'art. 35 del vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione all'impiego presso il Comune di Maser", cosi come da ultimo aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 120 del 22.11.2023 che cosi recita:

"Art. 35 - Utilizzo graduatorie di altri Enti e criteri di scelta

1. Per motivi di efficienza ed economicita e possibile ricorrere all'utilizzo di graduatorie degli idonei di
concorsi pubblici espletati da un Ente diverso per la copertura di posti vacanti del medesimo profilo.

2. Nel caso in cui pit Enti abbiano, nei termini assegnati, espresso la disponibilita all'utilizzo da parte del
Comune di Maser delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di
priorita:

graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Provincia di Treviso;
graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Veneto;
graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Provincia di Treviso;
graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Veneto;

graduatorie di altri Enti del comparto Funzioni Locali;

graduatorie di altri Enti di comparti diversi;

3. A parita di priorita sara utilizzata la graduatoria in cui l'idoneo che ha manifestato interesse sia
collocato in posizione piu elevata rispetto agli altri idonei non ancora assunti nella medesima
graduatoria, alla data di scadenza dell'avviso. In caso di ulteriore parita sara utilizzata la graduatoria
nella quale il primo idoneo sia dipendente del Comune di Maser. Quale ulteriore criterio sara utilizzata
la graduatoria nella quale il primo idoneo sia il pit giovane di eta.



4. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali é di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni
per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione."

RITENUTO pertanto opportuno ricorrere, per ragioni di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa,
nell’ottica del contenimento dei costi, a tale strumento di reclutamento per coprire n. 1 posto di Istruttore
Servizi Amministrativo-Contabili (Area degli Istruttori) e di approvare lo schema di avviso pubblico rivolto ai
soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da enti pubblici in seguito
all’espletamento di concorsi per la copertura di posti a tempo indeterminato di Istruttore Servizi
Amministrativo-Contabili (Area degli Istruttori) , allegato quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

DATO ATTO che la procedura di cui all’art. 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, & stata esperita prima di
avviare I'assunzione disposta con prot. n. 10025 del 20.10.2025;

VISTI:

* il D.Lgs. n. 267/2000;

* il D.Lgs. n. 165/2001;

* il vigente Statuto Comunale;

* il Regolamento comunale per |'organizzazione degli uffici e dei servizi;
* il C.C.N.L. Funzioni Locali 16 novembre 2022;

* il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

DATO ATTO che, giusta decreto sindacale n. 168 del 09/01/2025, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
e titolare di incarico di Elevata Qualificazione & la dott.ssa Anna Gritti, la quale dichiara di non trovarsi in
situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con il provvedimento di cui in oggetto, ai sensi dell’art.
1, comma 41, della L. n. 190/2012 che ha introdotto I'art. 6-bis nella L. n. 241/1990 ed ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013

DETERMINA

1. di considerare le premesse narrative parte integrante e sostanziale del preasente atto di cui ne
costituiscono motivazione ai sensi dell'art. 3 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

2. di avviare secondo quanto esposto in premessa, la procedura finalizzata all’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (Area degli Istruttori) mediante
I'utilizzo di graduatorie in corso di validita, approvate da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1
del D.Lgs n. 165/2001 in seguito all’espletamento di procedure concorsuali per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato nel medesimo profilo professionale e categoria contrattuale di Istruttore
Servizi Amministrativo-Contabili (Area degli Istruttori);

3. diapprovare lo schema di avviso relativo alla procedura predetta, allegato al presente provvedimento
guale parte integrante e sostanziale;

4. di disporre la pubblicazione del predetto avviso pubblico sul portale del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica inpa.gov.it, sul sito web istituzionale e all’Albo Pretorio online
del Comune di Maser per un termine di giorni 15 e che dalla data di dette pubblicazioni decorreranno i
termini per la presentazione delle manifestazioni d’interesse;

5. di dare comunicazione del presente atto per quanto di competenza ai Responsabili di Servizio, al
Segretario Comunale nonché alla Giunta Comunale;



IL RESPONSABILE DELL'AREA

Anna Gritt
{Documento firmato digitalmente ai sensi
dell'art 24 del D.Lgs. n82/2005 e 5.m.i.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento é conservato in originale nella banca dati
del Comune di Maser ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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